PREFEITURA MUNICIPAL DE JACINTO
- Estado de Minas Gerais —
ADMINISTRAGAO 2009 - 2012

*++*COMEGANDO UMA NOVA HISTORIA****+ .
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Fone (33) 3723 1187 ramal 216
Rua Olegério Silva, 249, centro, Jacinto MG
E-mail: sec.mun.edu_jacinto@hotmail.com

Projeto de Lei N° 47/2009

LEI N° 889/2010

“Exclui da lei 673/98, anexos III e IV, os
cargos de professor e especialista, e revoga
as leis n® 735/2002, 752/2003, 756/2003,
768/5004, 811/2006, ¢ 881/2006 e cria o
Novo Plano de Carreira, Cargos e Salarios
dos profissionais do Magistério Publico do
Municipio de Jacinto/MG, e da outras

providéncias.”

O Prefeito Municipal de Jacinto/MG, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a

Camara de Vereadores Aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Capitulo I

Disposigoes Gerais

Art. 1° - Esta lei estabelece o Novo Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos
profissionais do Magistério Publico do municipio, cria o respectivo quadro de cargos,
dispoe ainda sobre o regime de trabalho e plano de pagamento que integram Grupo de
Atividades de Educacao Basica do Poder Executivo:

I - Professor de Educacao Basica - PEB;

IT - Especialista em Educacao Basica - EEB;
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Paragrafo Unico - A estrutura das carreiras instituidas no caput deste artigo e o

numero de cargos e salarios de cada uma delas sao as constantes nos anexos.

Art. 2° - O regime Juridico dos membros do Magistério ¢ o0 mesmo dos demais
servidores do municipio, observadas as disposi¢oes especificas desta lei:

Art. 3° - Para os efeitos dessa lei considera-se:

I - Grupo de atividades o conjunto de carreiras agrupadas segundo sua area de
atuacao;

IT - Carreira o conjunto de cargos de provimento efetivo agrupados segundo sua
natureza e complexidade estruturados em niveis e classes, escalonados em fun¢do do grau
de responsabilidade e das atribui¢des da carreira;

IIT - Cargo de provimento efetivo a unidade de ocupagao funcional do quadro de
pessoal privativa de servidor publico, com cria¢do, remuneragdo, quantitativo, atribuigdes e
responsabilidades definidos em lei e direitos e deveres de natureza estatutaria estabelecidos
em lei complementar;

IV - Quadro de pessoal o conjunto de cargos de provimento efetivo e de
provimento em comissao de 6rgao ou de entidade;

V - Nivel a posi¢do do servidor no escalonamento vertical dentro da mesma
carreira, contendo cargos escalonados em classes, com os mesmos requisitos de capacitacao
¢ mesma natureza, complexidade, atribui¢des e responsabilidades;

VI - Classe a posic¢ao do servidor no escalonamento horizontal no mesmo nivel de
determinada carreira;

Art. 4° - A estruturagdo das carreiras dos Profissionais de educacdo basica tem
como fundamentos:

I - A valorizacao do profissional da educacgao, observados:

a) Habilitacdo Profissional: Condi¢ao essencial que habilite ao exercicio do

magistério através da comprovacao de titulagdo especifica;
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b) Eficiéncia: habilidade técnica e relagdes humanas que evidenciem tendéncias
pedagodgicas, adequagdo metodologica e capacidade de empatia para o exercicio das

atribuicoes do cargo;

c) Valorizagao Profissional: Condigdes de Trabalho condigna com a qualidade
exigida para o exercicio da atividade;

d) A progressdo na carreira, mediante promocdes baseados no tempo e
merecimento;

e) A remuneragdo compativel com a complexidade das tarefas atribuidas ao
servidor e o nivel de responsabilidade dele exigido para desempenhar com eficiéncia as
atribui¢des do cargo que ocupa;

f) A evolugdo do vencimento basico do grau de responsabilidade e da
complexibilidade de atribui¢des, de acordo com a classe € o nivel em que o servidor esteja
posicionado na carreira.

IT - A humanizagado da educacao publica, observada a garantia de:

a) Gestao democratica das escolas publicas;

b) Oferecimento de condig¢des de trabalho adequadas.

IIT - O atendimento ao Plano Decenal de Educagdo Publica Municipal e em cada
unidade escolar, aos respectivos planos de desenvolvimento pedagogico e institucional;

IV - A avalia¢ao anual de desempenho individual como requisito necessario para
o desenvolvimento na carreira por meio de progressao, com valorizagao do desempenho
eficiente das funcdes atribuidas as respectivas carreiras.

Art. 5° - Os cargos de carreira de que se trata essa lei sao lotados no quadro de
pessoal da Secretaria Municipal de Educacao.

I - Na Secretaria Municipal de Educacao - SME cargos da carreira de:

a) Professor de Educagao Basica - PEB;

b) Especialista em Educacao Basica - EEB;
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Pardgrafo Unico - As atribui¢des dos cargos das carreiras dos profissionais da

Educac¢ao Basica do Municipio sdo as constantes no anexo II desta lei.

Capitulo II
Da Carreira
Secao I

Art. 6° - O ingresso em cargo de carreira instituido por esta lei depende da
aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e titulos e dar-se-a no primeiro grau
do nivel correspondente a escolaridade exigida.

Art. 7° - Promocgdo ¢ a passagem vertical do servidor de um nivel para o
imediatamente superior na mesma carreira a que pertence.

§ 1° - O ingresso em cargo de carreira que trata esta lei ocorrerd nos niveis
mencionados a seguir € dependera de comprovag¢ao minima de:

§ 2° - Encontrar em efetivo exercicio;

§ 3° - Comprovar titulacdo minima exigida;

§ 4° - A mudancga de nivel ¢ automatica a contar do més seguinte aquele em que o
interessado requerer e apresentar o comprovante de nova habilitacao;

§ 5° - O nivel ¢ pessoal, de acordo com a habilitacdo especifica do profissional de
Educacao Basica;

I - Para a carreira de Professor de Educacao Basica:

a) NIVEL 1 - Habilitacdo especifica de 2° grau completo;

b) NIVEL 2 - Habilitagdo especifica de grau superior, ao nivel de graduacio,
correspondente a Licenciatura Plena na area de atuagao.

¢) NIVEL 3 - Habilitagdo especifica de grau superior acumulado com
especializacao a nivel de Pds- Graduagao.

d) NIVEL 4 - Superior com Licenciatura especifica acumulado com Mestrado.

e) NIVEL 5 - Superior com Licenciatura especifica acumulado com Doutorado.

IT - Para a carreira de Especialista de Educacao Bésica.
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a) NIVEL 1 - Habilitagio especifica em Supervisdo Pedagogica ou Orientago
Educacional obtida em curso superior;
b) NIVEL 2 - Habilitagio especifica em Supervisio Pedagogica ou Orientacio

Educacional acumulado com curso de Pos-Graduacao.

¢) NIVEL 3 - Habilitagdo especifica em Supervisdo Pedagégica ou Orientacio
educacional acumulado em mestrado.
d) NIVEL 4 - Habilitagdo especifica em Supervisdo Pedagédgica ou Orientacio

educacional acumulado com doutorado.

Secao 11
Do Recrutamento ¢ da Selecao

Art. 8° - O Concurso Publico para o ingresso nas carreiras dos Profissionais da
Educacao Basica serd, de provas ou de provas e titulos, de carater eliminatorio e
classificatorio observando as normas gerais constantes do regime juridico dos servidores.

Art 9° - Os concursos publicos serdo realizados segundo as areas e habilitagdes,
seguintes:

I - Area 1: curriculo por atividades de ensino, educacao infantil, ensino de 1° grau,
da 1% a 4* séries; habilitagdo em magistério, Normal Superior ¢ ou Pedagogia;

IT - Area 2: curriculo por disciplina, ensino de 1° grau (fundamental), da 5* a 8°
séries; habilitagdo especifica de grau superior, obtida mediante licenciatura plena, ou em
curso, mediante comprovagdo com atestado de matricula, semestralmente, até¢ o término do
curso.

Paragrafo Unico - Os concursos para area 2 serdo realizados somente quando
houver vagas em disciplinas para a qual ndo haja possibilidade de aproveitamento de
professor nos termos do Art. 10° §1° e §2°.

Art. 10° - O professor estdvel com habilitacdo para lecionar qualquer das areas

referidas no artigo anterior, podera pedir a mudanca de area de atuagao.
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§ 1° - A mudancga de area de atuagdo depende da existéncia de vagas em unidade
de ensino e ndo poderd ocorrer se houver candidato aprovado em concurso publico para a
respectiva drea, salvo se nenhum deles aceitar a indicag¢do a vaga existente.

§ 2° - Havendo mais de um interessado para a mesma vaga tera preferéncia na
mudanca de area o professor que tiver sucessivamente:

I - Maior habilitagdo e titulacao;

II - Menor distancia do domicilio a unidade escolar;

IIT - Maior tempo de exercicio no magistério publico Municipal;

IV - Maior tempo de exercicio no magistério publico em geral;

VI - Maior idade.

§ 3° - E facultado a administracio, diante da real necessidade do ensino municipal
e observado o disposto nos paragrafos anteriores, determinar mudangas da area de atuacao
do professor.

Art. 11° - As lotagdes e designagdes de professores nas unidades escolares
municipais acontecerdo anualmente e obedecerdo categoricamente e sucessivamente o0s
seguintes critérios:

I — Maior Habilitagao e Titulagdo especifica para o cargo a ser lotado;

II — Menor distancia do domicilio;

III — Atestado de freqiiéncia de modulos da habilitagdo especifica que esta
cursando respeitando para desempate quem estiver cursando o modulo mais avangado;

IV — Declaragao de matricula no curso especifico.

V — Maior tempo de exercicio no magistério publico municipal.

VI — Maior tempo de exercicio no magistério publico em geral.

VII — Maior idade.

Art. 12° - O professor na area de curriculo por disciplina, cujo minimo de horas
em que lecionar for inferior a carga horaria semanal estabelecida nesta lei para o membro do

magistério, terd de completar a jornada em outras atividades constantes das especificacdes
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do cargo do professor, conforme determinado pela direcao da escola mediante orientacao da
Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 13° - As instrucdes reguladoras dos processos seletivos serdo publicadas em
edital que conterd as especificidades e atribui¢des do cargo, no minimo:

I - O niimero de vagas existentes;

IT - As matérias sobre as quais versardo as provas dos respectivos programas;

T - O desempenho minimo exigido para aprovacgao nas provas;

IV - O critério de avaliacao dos titulos, se for o caso;

V - O carater eliminatorio ou classificatério de cada etapa do concurso;

VI - Os requisitos para a inscri¢do, com exigéncia minima de comprovagao pelo
candidato.

a) De nacionalidade Brasileira;

b) De idade minima de 18 anos;

¢) De estar em gozo dos direitos politicos;

d) De estar em dia com as obrigacdes militares.

VII - A escolaridade minima exigida para o ingresso na carreira.

VIII - A carga horaria de trabalho;

IX - O vencimento basico do cargo.

Art. 14° - Concluido o Concurso Publico ¢ homologados os resultados, a
nomeagao dos candidatos habilitados obedecera a ordem de classificagdo e ao prazo de
validade do concurso.

§ 1° - O prazo de validade do concurso serd de até 02(dois) anos, contados a partir
da data de sua homologacao, prorrogavel 01(uma) vez por igual periodo.

§ 2° - Para a posse em cargo de provimento efetivo, o candidato aprovado devera
comprovar:

I - Cumprimento dos requisitos constantes nos incisos VI e VII do paragrafo tinico
do artigo 12°%

IT - Idoneidade e conduta ilibada, nos termos de regulamento;
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IIT - Aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, por meio de avaliagdo
médica, nos termos da legislagao vigente.

§ 3° - A nomeagdo dos candidatos classificados em concurso publico para carreira
de Profissional de Educacao Bésica, no limite das vagas previstas no edital, dar-se-4 dentro

do prazo de validade do concurso.

Secao III
Do Desenvolvimento da Carreira

Art. 15° - O desenvolvimento do servidor em carreira de profissional de Educagao
Basica dar-se-a4 mediante progressao e promogao.

Paragrafo Unico - A progressio serd concedida automaticamente ao servidor,
cumpridos os requisitos legais previstos nesta lei e a promogao sera requerida pelo servidor,
na forma do regulamento.

Art. 16° - Progressao ¢ a passagem do servidor da classe em que se encontra para
a classe subseqiiente no mesmo nivel da carreira em que pertence.

§ 1° - As classes sao designadas pelas letras A, B, C, D, E, F e G, sendo a ultima a
final da carreira.

§ 2° - Todo cargo se situa, inicialmente na classe “A” e a ela retorna quando vago.

§ 3° - Fara jus a progressao o servidor que preencher os seguintes requisitos.

I - Encontrar-se em efetivo exercicio;

IT - Ter cumprido o intersticio de 05(cinco) anos de efetivo exercicio na mesma
classe;

IIT - Ter recebido 05 avaliagdes de desempenho individual satisfatorias desde a
sua progressao anterior, nos termos das normas legais pertinentes.

Art. 17° - As progressoes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio minimo
em cada classe, a0 merecimento previsto nos Artigos 19, 20 ¢ 21.

Art. 18° - O tempo de exercicio minimo na classe imediatamente anterior para

fins de progressoes para a seguinte sera de:
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I — Trés anos para a Classe B;

IT — Trés anos para a Classe C;

IIT — Trés anos para a Classe D;

IV — Trés anos para a Classe E;

V — Trés anos para a Classe F;

VI — Trés anos para a Classe G;

Art. 19° - Merecimento ¢ a demonstragao positiva do Profissional da Educagao
Basica no exercicio do seu cargo e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, o que
inclui desenvolvimento de atividades criativas que venham promover a escola, o ensino e a
participagdo positiva da comunidade, dedicacdo e lealdade as atribuicdoes que lhes sdo
cometidos, bem como pela assiduidade, pontualidade e disciplina.

Art. 20° - Em principio todo profissional da Educacdo Bésica tem merecimento
para ser promovido de classe.

§ 1° - As promogdes de classes observados no artigo 18° serdo anualmente,
acompanhadas de avaliacdo de desempenho, por comissdo especifica representada pelas
classes dos servidores da Educacao Basica e Secretaria Municipal de Educagao composta de
no minimo 05(cinco) integrantes que serdo nomeados pelo Prefeito Municipal com critérios
observados no Art. 19° ¢ § 2° neste Art.

§ 2° - Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrup¢ao da contagem de
tempo de exercicio para fins de progressdes, sempre que o profissional da Educagao Basica:

I - Somar duas penalidades de adverténcia dentro do tempo de exercicio minimo
previsto no art. 16° para mudanca de classe;

II - Sofrer pena de suspensao disciplinar;

IIT - Completar 05 (cinco) faltas ndo justificadas dentro do tempo de exercicio
minimo previsto no Art. 18 para mudanca de classe; (REDACAO DADA PELA LEI
MUNICIPAL N° 978/2013, DE 06.09.2013.
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IV - Somar dentro do tempo de exercicio minimo previsto no Art. 18, para
mudanca de classe, 10 (dez) atrasos sem justificativa comprovado de comparecimento ao
servigo e ou saidas antes do horario marcado para o término da jornada;

V - Deixar de participar dentro do tempo de exercicio minimo previsto no art. 18°
para mudanca de classe de trés atividades extra-classe desenvolvida pela Secretaria
Municipal de Educagao.

§ 3° - Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses de interrupgdo previstas no
paragrafo anterior inicia-se nova contagem para fins do tempo exigido de promocao.

Art. 21° - Acarretam a suspensao da contagem do tempo para fins de progressoes.

I - As licencas e afastamentos sem direito a remuneracao;

IT - As licengas para tratamento de saide no que excederem a 90(noventa) dias,
mesmo que em prorrogacao, exceto as decorrentes de acidente em servigos;

Il - Os afastamentos para o exercicio de atividades ndo relacionadas com a
Educacao Basica.

Capitulo IIT
Dos Cargos em Comissao e das Gratificagcdes de Fungao
Art. 22° - S3o de provimento em comissao os cargos de:

Artigo 22° — Sao de provimento em comissao os cargos de:

Ordem | Quantidade Descriminagao
I 01 Diretor Pedagdgico de Escolas de Educacao Infantil
II 01 Diretor Pedagogico de Escolas de Ensino Fundamental
I11 01 Diretor Administrativo
v 02 Professor Coordenador de Nucleos Escolares
\Y 03 Diretor de Escola
VI 06 Secretario de Escola

§ 1° - Os cargos de Gerentes Pedagogicos de Educagdao Infantil e Ensino

Fundamental serdo exercidos por especialistas de Educagao Basica.
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§ 2° - Os cargos de Coordenadores de Nucleos Escolares serdo de dedicacdo
exclusiva, exercidos por Professores com carga horaria de 40 horas semanais.

§ 3° - Discriminacao dos valores das gratificacdes das funcdes:

Valor da
Ordem Descriminagao Gratificagdo da
Fungao
I Gerente Pedagogico de Escolas de Educagao Infantil R$ 1.000,00
I | Gerente Pedagdgico de Escolas de Ensino Fundamental R$ 1.000,00
III |Gerente Administrativo RS 1.000,00
IV | Diretor de Escola RS 750,00
V  |Professor Coordenador de Nucleos Escolares R$ 657,00
VI |Secretario de Escola R$ 250,00

§ 4° - Os valores das gratificacoes das fungdes previstas no § 2° do artigo 22 desta
lei, serdo aplicados sobre a remuneragao basica do servidor.

Art. 23° - O cargo de Diretor de Escola com a carga horaria de 40 horas semanais
serd exercida em regime de dedicacdo exclusiva por servidor ocupante de fung¢do ou cargo
das carreiras de Professor de Educagdo Bésica e/ou especialista em Educacdo Basica,
quando a escola possuir mais de 150 (cento e cinqgiienta alunos).

§ 1°- O cargo de Vice-Diretor de escola com carga horaria de 24 horas semanais
sera exercido por ocupante do cargo de carreira de Professor de Educac¢do Bésica e/ou
Especialista de Educagdo Bésica, quando a escola possuir mais de 300 (trezentos) alunos.

§ 2° - Nas escolas de 04 ¢ 05 turmas de Educacdo Infantil ¢ nas séries iniciais do
Ensino Fundamental a direcdo serd exercida por professor da propria escola na fungao de
coordenador.

§ 3° - As escolas de 01 a 03 turmas de Educacdo Infantil e nas séries Iniciais do
Ensino Fundamental, terdo suporte dos professores coordenador de nucleo com reforco

escolar para alunos com dificuldades de aprendizagem e administrativamente, em dias

11
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alternados, atendendo no minimo 02 unidades escolares e no maximo 03 unidades escolares
de mesma regido.

Art. 24° - O cargo de Secretario de Escola com carga horaria de 30 e/ou 40 horas
¢ exclusivo do servidor efetivo.

Art. 25° - Sao Gratificacdes de fungao:

I - O valor da Gratifica¢do de Vice-Diretor de escola correspondente a R$ 300,00.

II - O valor da Gratificagdo do Coordenador de escola correspondente a R$
300,00.

Art. 26° - O exercicio da funcdao de Vice-diretor que se refere o inciso I do artigo
25° ¢ restrito a ocupante de cargos de carreira do professor de Educacdo Bésica e/ou
especialista de Educagdo Bésica.

§ 1° - No exercicio da funcao de Vice-diretor o servidor cumprira carga horaria de
24 horas semanais.

§ 2° - O especialista de educagao no exercicio da fungdo de Vice-diretor cumprira
24 horas semanais.

Art. 27° - O profissional de Educac¢dao Bésica sujeito a exigéncia de dedicagao
exclusiva ndo pode ocupar outro cargo, emprego ou funcao publica, na unido, estado ou
municipio.

Secao I
Das Gratificagoes

Art. 28° - Além das Gratificagdes e Vantagens previstas para os servidores em
geral do municipio, conforme lei de instituiio do Regime Juridico Unico, serdo deferidos
aos professores as seguintes gratificacdes especificas:

I - Gratificacdo pelo exercicio de Direcao de Escola;

IT - Gratificagdo pelo Exercicio em escola de Dificil Acesso;

§ 1° - As gratificagdes de que trata este artigo serdo devidas somente quando o
professor estiver no efetivo exercicio das atribuigdes a eles inerentes, e durante os

afastamentos legais com direito a remuneracao integral.
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§ 2° - O professor que lecionar mais de uma série, a0 mesmo tempo (turmas
multisseriadas) fard jus a uma gratificacdo de 5% sobre o vencimento basico da classe e

nivel a que pertencer.

Secao 11
Da Gratifica¢dao Pelo Exercicio em Escola de Dificil Acesso
Art. 29° - O professor domiciliado no municipio com residéncia acima de 5.000
(cinco mil) metros da escola onde for lotado recebera gratificagdo de 10% (dez por cento)

de dificil acesso sobre o vencimento bésico do nivel e classe a que pertencer.

Secao III
Da Gratificacao Por Mérito Funcional

Art. 30° - O professor que desempenhar suas atividades em conformidade com o
estipulado nos Artigos 19 e 20, desta lei, e ou atividades que venham aperfeicoar e
engrandecer o processo de ensino/aprendizagem/ administrativo, podera receber consoantes
sua avaliagdo de desempenho uma gratificagdo no final do ano letivo de conformidade a
disponibilidade de recursos do FUNDEB.

Paragrafo Unico - A gratificacdo de que trata este artigo sera estipulado pelo

decreto do executivo.

Capitulo IV
Da Carga Horaria de Trabalho
Art. 31° - A carga horéria semanal de trabalho do servidor que ingressar em
cargos das carreiras dos profissionais da Educacao Basica sera de:
[ - 24(vinte e quatro) horas semanais para a carreira de Professor de Educacao
Basica e Auxiliar de Atividades Escolares;
II - 30(trinta) ou 40(quarenta) horas semanais para a carreira de Especialista de

Educacao Basica;
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§ 1° - A carga horéaria semanal de trabalho de Professor de Educagdao Basica e
Auxiliar de Atividades Escolares compreendera:

I — 20 (vinte) horas destinadas a docéncia;

IT — 04 (quatro) horas destinadas as reunides e outras atribui¢des e atividades
especificas do cargo.

§ 1° - O Professor de Educagdo Basica que exercer a docéncia na funcdo de
professor no ensino do uso de biblioteca, na recuperagdo de alunos ou na educagdo de
jovens e adultos na opc¢do semipresencial cumprira 22 horas semanais na docéncia e 02
horas semanais em outras atividades inerentes ao cargo.

§ 2° - O professor podera ser convocado para trabalhar em regime suplementar, até
o maximo de 24 horas semanais, sempre que houver necessidade e a critério e despacho da
Secretaria Municipal de Educagao.

§ 3° - A convocacdo para trabalhar em regime suplementar s terd lugar apos
despacho favoravel do Secretario(a) Municipal de Educacdo, em pedido fundamentado do
responsavel pela escola, no qual fique demonstrada a necessidade da medida.

§ 4° - Pelo trabalho em regime suplementar o professor perceberad remuneragao na
base de seu regime normal, observada a proporcionalidade quando da convocagao para
periodo inferior a 24 horas semanais.

§ 5° - Nao podera ser convocado para trabalhar em regime suplementar o professor
que estiver em acumulagao de cargos ou fung¢des publicas.

§ 6° - O professor que atua no curriculo por area e ou por disciplina, quando nao
completar a carga horaria correspondente ao cargo em sala de aula ou em atividades
exigidas pela direcao da escola recebera somente pelo minimo de horas/aulas.

§ 7° - O exercicio das fun¢des gratificadas de que trata este artigo ¢ privativo do

professor do municipio ou posto a sua disposi¢ao.

Capitulo V

Da Contratagao Para Necessidade Temporaria
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Art. 32° - Consideram-se como necessidade temporaria as contratacdes que
visem a substituir professor legal e temporariamente afastado.

Art. 33° - A contratacdo a que se refere o artigo anterior somente poderd ocorrer
quando nao for possivel a convocagdo de outro professor para trabalhar em regime
suplementar, observando o disposto no § 2° do Art. 31°, devendo recair, sempre que
possivel, em professor aprovado em concurso publico que se encontre na espera de vaga.

Paragrafo Unico - O professor concursado contratado nos termos deste artigo nio
perdera o direito a futuro aproveitamento em vaga do plano de carreira e nem sofrera
qualquer prejuizo na ordem de classificagao.

Art. 34° - As contratacdes serdo de natureza administrativa, ficando assegurados
os seguintes direitos ao contratado.

I - Regime de trabalho de vinte e quatro horas semanais;

IT - Vencimento mensal igual ao dos professores nivel I, classe A;

IIT - Gratificagcdo natalina e férias proporcionais nos termos do regime Juridico
Unico dos servidores do municipio;

IV - Gratificagao de dificil acesso e por exercicio de direcao de escola, quando
for o caso, nos termos desta lei;

V - Gratificagdo de turmas multisseriadas;

VI - Inscri¢ao em sistema oficial de Previdéncia Social.

Secao |
Das Férias
Art. 35° - As férias remuneradas do magistério publico, corresponde a 30 (trinta)
dias que serdo concedidas coletivamente no més de janeiro.
Paragrafo Unico - Aos professores em exercicio nas unidades escolares do
sistema municipal de ensino, o periodo de férias sera de 30 (trinta) dias consecutivos de

férias escolares e 30 (trinta) dias alternados de recesso escolar, devendo ser fixado em
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calendario anual, de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do

estabelecimento.

Capitulo VI
Disposic¢oes Transitorias e Finais
Art. 36° - Ficam criados 111 cargos Professor de Educacio Béasica - PEB;

Ficam criados 05 cargos Especialista em Educacao Basica - EEB;.

Art. 37° - Ficam extintos todos os cargos efetivos em comissdao ou fungdes
gratificadas do magistério municipal anteriores a vigéncia desta lei.

Art. 38° - Os atuais profissionais de Educagdo Bésica estaveis serdo aproveitadas
nos cargos criados por esta lei, distribuidos nas classes A, B, C, D, E, F ¢ G do quadro de
carreira e no nivel de habilitacao que lhe corresponder, observando o seguinte.

I - Classe “A” os Profissionais da Educagdo Basica que possuirem até cinco anos
de exercicio na Educacao Basica do municipio;

IT - Classe “B” os Profissionais da Educacao Bésica que possuirem mais de cinco
anos até dez anos de exercicio na Educacao Basica do municipio;

IIT - Classe “C” os Profissionais da Educagao Bésica que possuirem mais de dez
anos até quinze anos de exercicio na Educacao Béasica do municipio;

IV - Classe “D” os Profissionais da Educagdo Basica que possuirem mais de
quinze anos até vinte anos de exercicio na Educac¢ao Basica do municipio;

V - Classe “E” os Profissionais da Educagdo Basica que possuirem mais de vinte
anos até vinte e cinco anos de exercicio na Educagdo Bésica do municipio;

VI - Na Classe “F” os Profissionais da Educagao Basica que possuirem mais de
vinte e cinco anos exercicio na Educacao Basica do municipio.

VII - Na Classe “G” os Profissionais da Educa¢do Basica que possuirem mais de
trinta anos até trinta e cinco anos de exercicio na Educagdo Bésica do municipio.

§ Unico - A carreira de professor na progressdo para efeito de aposentadoria

limita-se na classe F.
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Art. 39° - Os concursos realizados ou em andamento para provimento de cargos
ou empregos publicos de professor e especialista terdo validade para efeito de
aproveitamento dos candidatos em cargos criados por esta lei:

Art. 40° - As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei, correrdo a conta de
dotagdes orcamentarias proprias.

Art. 41° - Revogam-se as disposi¢des em contrario, Exclui da lei 673/98, anexos
III e IV, os cargos de professor e especialista e revoga as leis 735/2002, 752/2003,
756/2003, 768/2004 ¢ 811/2006

Art. 42° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Jacinto, 04 de Dezembro de 2009

Carlos Dantes Ferraz de Melo
Prefeito Municipal
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Anexo |
Estrutura das Carreiras dos Profissionais da Educacao Basica
1.1 Estrutura da Carreira de Professores da Educacao Basica
Coeficientes Segundo os Niveis e as Classes

Carga Horaria semanal de trabalho: 24(vinte e quatro) horas

Classes

Nivel de

Escolaridade A B C D E F

Niveis

1 Médio, com habilitagdo em 1 ’OO 1 ’05 1 R 10 1 , 15 1 ,20 1 ,25

magistério

2 Superor someendewre | 1,10 | 1,15 | 120 | 125 | 1,30 | 135

atuacdo

3 oo o om | 115 | 1,20 | 1,25 | 1,30 | 1,35 | 1,40

pos-graduagio

4 e anmandavom | 1,80 | 1,85 | 1,90 | 1,95 | 2,00 | 2,05

mestrado

5 e oomanneom | 2,20 | 2,25 | 230 | 2,35 | 2,40 | 245

doutorado

§ 1° - O valor do Padrao Referencial (PR) é fixado em R$ 710,00 (Setecentos e Dez Reais).
§ 2° - O vencimento da estrutura da carreira de professor sera calculado pela equacao:
V=PR x CNC

V: Vencimento

PR: Padrao Referencial

CNC: Coeficiente do Nivel e Classe do Profissional

§ 3°- O padrao referencial serd atualizado anualmente, no més de marco, em consonancia
com as receitas do FUNDEB.
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1.2 Estrutura da Carreira de Especialista de Educagao Basica

Coeficientes Segundo os Niveis e as Classes

Carga Horaria semanal de trabalho: 30 ou 40 horas

Classes

Niveis

Nivel de
Escolaridade

Habilitagdo especifica em
Supervisdo Pedagogica ou
Orientagdo Educacional
obtida em curso superior

1,00

1,05

1,10

1,15

1,20

1,25

1,30

Habilitagao especifica em
Supervisdo Pedagogica ou
Orientagdo Educacional
acumulado com curso de
Pos-Graduagao

1,05

1,10

1,15

1,20

1,25

1,30

1,35

Habilitagdo especifica em
Supervisdo Pedagogica ou
Orientagdo educacional
acumulado em mestrado

1,50

1,55

1,60

1,65

1,70

1,75

1,80

Habilitagao especifica em
Supervisdo Pedagogica ou
Orientagdo educacional
acumulado com doutorado

2,00

2,05

2,10

2,15

2,20

2,25

2,30

§ 1°- O valor do Padrao Referencial (PR) ¢ fixado em R$ 900,00 (Novecentos Reais).

§ 2° - O vencimento da estrutura de carreira do Especialista de Educacdo Basica

calculado pela equagao:

V=PRx CNC

V: Vencimento
PR: Padrao Referencial
CNC: Coeficiente do Nivel e Classe do Profissional
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Anexo I1

Atribuigdes dos Cargos Efetivos que Compdem as Carreiras dos Profissionais de Educagao Bésica.

1. Carreira de Professor de Educagao Basica:

1.1. Exercer a docéncia na educacdo basica, em unidade escolar,
responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou por aulas, pela orientacao de aprendizagem
na educacao de jovens e adultos, pela substitui¢do eventual de docente, pelo ensino do uso
da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos e em
oficina pedagogica, por atividades artisticas de conjunto e acompanhamento musical e pela
recuperacdo de aluno com deficiéncia de aprendizagem;

1.2. Participar do processo que envolve planejamento, elaboragdo, execucao,
controle e avaliagdo do projeto politico-pedagogico e do plano de desenvolvimento e
institui¢cdo da escola;

1.3. Participar da elaboracao do calendario escolar;

1.4. Exercer atividades de coordenacgdo pedagogica de area de conhecimento
especifico, nos termos do regulamento;

1.5. Atuar na elaboragdo e na implementacdo de projetos educativos ou,
como docente, em projeto de formagado continuada de educadores, na forma do regulamento;

1.6. Participar da elaboragdo e da implementa¢do de projetos e atividades de
articulagdo e integracdo da escola com as familias dos educandos com a comunidade
escolar;

1.7. Participar de cursos, atividades e programas de capacita¢cdo profissional,
quando convocado ou convidado;

1.8. Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo
de ensino-aprendizagem,;

1.9. Realizar avalia¢des perioddicas dos cursos ministrados e das atividades

realizadas;
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1.10. Promover e participar de atividades complementares ao processo da sua
formacao profissional;

1.11. Exercer outras atribui¢cdes integrantes do plano de desenvolvimento
pedagodgico e institucional da escola, previstas no regulamento desta lei € no regimento

escolar.

2. Carreira de Especialista em Educagao Bésica

2.1. Exercer em unidade escolar a supervisdao do processo didatico como
elemento articular no planejamento, no acompanhamento, no controle e na avaliagdo das
atividades pedagogicas, conforme o plano de desenvolvimento pedagogico e institucional da
unidade escolar;

2.2. Atuar como elemento articular das relagdes interpessoais internas e
externas da escola que envolvam os profissionais, os alunos e seus pais e a comunidade;

2.3. Planejar, executar e coordenar cursos, atividades e programas internos de
capacita¢do profissional e treinamento em servico;

2.4. Participar de elaboracdo do calendéario escolar;

2.5. Participar das atividades do conselho de classe ou coordend-las;

2.6. Exercer, em trabalho individual ou em grupo, a orientacdo, o
aconselhamento e o encaminhamento de alunos em sua formagao geral e na sondagem de
suas aptidoes especificas;

2.7. Atuar como elemento articulador das relacdes internas na escola e
externas com as familias dos alunos, comunidade e entidades de apoio psicopedagogicos e
como ordenador das influéncias que incidam sobre a formag¢ao do educando;

2.8. Exercer atividades de apoio a docéncia;

2.9. Exercer outras atividades integrantes do plano de desenvolvimento
pedagodgico e institucional da escola, previstas no regulamento desta Lei e no regimento

escolar;
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